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 Realizátor  
Farní charita Litoměřice 

Projekt „Integrace sociálně vyloučených skupin na trh práce v Litoměřicích“ je 
spolufinancován Evropským sociálním fondem prostřednictvím Operačního 
programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státním rozpočtem České republiky. 



Pracovní tým 

Statutární zástupce: Zdenka Broumská 

Manažer projektu: Pavla Soukupová 

Finanční manažer projektu: Taťána Nováková 

Konzultant: Miroslava Holemá/ Lenka Kuti 

Vedoucí odborné praxe: Karel Grunt 

Školitelé komunikace a kurzu na PC: Jakub Ružbatský, Jan Marek 

Mzdová účetní: Zdeňka Terezie Špringlová 

Účetní: Hana Šaldová 

 



Hlavní cíle projektu: 

Cíl 1. Nabídka motivačního a podpůrného programu se 
zaměřením na vyrovnávání příležitostí cílovým skupinám 
obyvatel před vstupem na trh práce.  
  
Cíl 2. Monitoring trhu práce s ohledem na cílové skupiny 
projektu. Spolupráce s ÚP, kontaktování cílových skupin. 
  
 Cíl 3. Vznik pracovních míst pro účastníky projektu. Tvorba 
pracovních míst v organizaci a přímá podpora účastníků 
projektu 



Cílové skupiny projektu: 

1) Osoby se zdravotním postižením s výjimkou těžce 
zrakově postižených 
  
2) Osoby do 25 let věku a mladiství do 18 let bez 
kvalifikace nebo s nízkou úrovní kvalifikace. 
  
3) Osoby starší 50 let 



Hlavní aktivity projektu: 

• monitoring 

• poradenství 

• vzdělávání 

• vytvoření pracovního místa a odborná praxe 

• přímá podpora účastníkům projektu  



Průběh projektu 
 Realizace: 1.2.2010 – 31.1.2012 

• Oslovení účastníka 

• Úvodní setkání 

• Dohoda o účasti v projektu 

• Individuální plán podpory 

 

- celkem 60 účastníků 

- 8 běhů 
 



Kurz komunikace 

Témata kurzu: 
 
•  tvorba životopisu a  
   motivačního dopisu 
 
• asertivní jednání a  umění  
   sebeprosazení  
 
• verbální a neverbální  
   komunikace 
 
• pracovní pohovor 





Kurz výuky na PC 
Charakter výuky: 
• Individuální výuka na PC dle 
potřeb účastníka 
 
• Od úplných začátečníků až po  
   pokročilé 
 
• Testy k ověření znalostí 
 
Osnova výuky:  
• Základy práce s PC  
• Základy práce s programy Word 
• Práce s E-mailem a internetem 
 



Rekvalifikace 

Účastníkům byla nabízena široká škála rekvalifikací 
 
Celkem 12 účastníků 
 
Nejoblíbenější:  
• Kurz pracovníka v sociálních  
   službách 
• Kurz vysokozdvižného vozíku 
• Svářečský kurz 



Odborná praxe 
Účastníci projektu si měli možnost 
vyzkoušet práci na těchto pracovních 
pozicích: 
 
  1)administrativní pracovník/ce 

2) pracovník/ce v prádelně (žehlírna,   
           šicí centrum) 

3) pracovník/ce pro úklid 
4) pečovatel/ka,  

      5) pečovatelka - aktivizační pracovnice 
6) pomocná síla v kuchyni 
7) údržbář budov 



Pracovní místa 

- celkem vytvořeno 24 pracovních míst  
Pracovní pozice: 
 1) administrativní pracovník/ce  

2) pracovník/ce v prádelně (žehlírna, šicí centrum)  
3) pracovník/ce pro úklid  
4) pečovatel/ka  

 5) pečovatel/ka – aktivizační pracovnice 
6) pomocná síla v kuchyni  
7) údržbář budov  





Spokojení zaměstnanci  







Týmová práce 





Výstupy projektu 

- 60 účastníků 
- 73 absolventů kurzu (12rekvalifikací) 
-  39 praxí 
- 24 pracovních míst 
- metodika zaměstnávání osob z  
   cílových skupin projektu ve Farní charitě   
   Litoměřice 

 



Poděkování 

- vedoucí jednotlivých provozů 

- řadoví zaměstnanci 
- úřad práce 
- realizační tým 



Prostor pro dotazy 



Děkujeme za pozornost       


