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ZADAVACI DOKUMENTACE

Podle Metodického pokynu pro zadévéni zakézek (D9) v OP LZZ ve verzi 1.4, na zadavaci f{zeni se
neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

NAZEV ZAKAZKY

Realizace akreditovanych vzdélavacich kurzii (MPSV) pro pracovniky
Farni charity Litomérice

Realizované v ramci projektu:
Vzdélavanim zaméstnanci Farni charity Litoméfice k zajis§téni dostupnosti a kvality sluzeb,
reg. €. CZ.1.04/3.1.03/66.00033.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem prostfednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpoétem Ceské republiky.

Zadavatel:

Firma: Farni charita Litoméfice

Sidlo: Zahradnicka 1534/5, 412 01 Litomé&fice
IC: 46769382

DIC: CZ46769382

Osoba opravnéna jednat: Bc. Zdenka Broumska, feditelka
(dale jen zadavatel)
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1. PREDMET ZAKAZKY

Piedmétem zakazky je ndkup a realizace sluZeb, vzd€lavacich kurzd, pro pracovniky Farni charity
Litoméfice. Realizaci zakazky bude podpofeno nejméné 70 zaméstnanct, kiek{ celkove absolvuji nejméng
418 kurzh. Vzdélavaci kurzy musi byt akreditované MPSV CR dle zékona 108/2006 Sb. o socidlnich
sluzbéach a souvisejicich vyhlasek.

Predmét zakdzky je zadavan jako jedna zakdzka, ale vzhledem k vnitfnimu &lenéni je rozdélen na &asti,
jednotlivé kurzy. Vysledkem #fzeni miize byt zadani jednotlivych &4sti zakazky riznym dodavatelim.

Pokud dodavatel neni schopen zajistit plnénf pfedmeétu zakdzky v plném rozsahu sam, je opravnén zajistit
. &ast plnéni prostfednictvim subdodavatele. Toto ustanoveni se tyka zejména otevienych specializovanych
kurzti uvedenych v piedmétu zakazky. V pfipad¢ Ze dodavatel planuje =zajistit &dst zakazky
prostfednictvim subdodavatele, je dodavatel povinen v nabidce subdodavatele identifikovat a vymezit
plnéni, které bude prostiednictvim subdodavatele zajistovat.

Dodavatel je povinen zavazat takového subdodavatele k plnéni podminek zadavaciho Fzeni, zejména
prokazani kvalifikace a zavazani povinnost! umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu,
zn&hoZ je zakdzka hrazena, provést kontrolu dokladi souvisejicich s plnénim zakazky, a to po dobu
danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zdkon &. 563/1991 Sb., o udetnictvi, a zakon & 235/2004
Sb., o dani z pfidané hodnoty v platném znéni).

Zadévaci podminky pro jednotlivé asti zakazky se zcela shodwji se zaddvacimi podminkami pro zakézku
jako jeden celek. Pfi podani nabidky na jednotlivé ¢asti se bude pii hodnoceni postupovat stejnym
zplasobem, jako pfi posuzovéani nabidky na celou zakazku.

Nesplnéni kvalifikaénich kriterif jedné &asti, resp. podani neGplné nabidky do jedné z asti neni diivodem
pro vyloudeni nabidky z hodnocen{ ostatnich &4sti zakazky, do kterych uchazed svou nabidku podal.

Cilovou skupinou jsou pracovnici Farni charity Litoméfice. Vedouci pracovnici, socidlni pracovnici a
pracovnici v socidlnich sluzbach, ktef{ pracuji v sluzbach socidlni péée a prevence se skupinami zdravotné
postiZzenych, seniord a osob bez ptistiesi.
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1.1 Specifikace piredmétu zakazky
Tabulka &. 1
Uzavrené kurzy
il Pocet Akreditace Casova
:.I,.s.-: Téma Zaméteni kurzu a obsah opakova | Popis (&astnikd dotace
" ni kurzd v hod.
" Rok 2012
Manazerské dovednosti,
fizeni a hodnoceni pracovniho f e
; p I . vedouci stfedisek-
Vedeni vykonu, aktivni vedeni porad, A ’
. . VR . terénni i pobytové
¢l [tymu, budovani tymd, vedeni 1 sluzbv pro senio VP 8
5Q5S 6 dokumentace socialni sluzby, . yP s
g ; sluzby pro osoby bez
ag systémy komunikace a tok Hstiesi
informaci ve velké NNO, vyuZiti b
informacnich technologii
- . vedouci a socidin{
Ochrana prav uZivatel(, P e
Ochrana . . pracovnici stfedisek-
rév prevence, stigmatizace a terénni i pobytové
¢.2 pv_ . porudovani prav uzivateld, 1 . ) VP, SP 8
DTSN, zplisoby FeSeni porudovani prév FAITR) (IS EERI20Y
$QSS 2 . Y uy . pv.., . po sluzby pro osoby bez
a stretl zajmd, prijimani dar( Ve
pristresi
o Krizové situace, vedouci stfedisek-
Podavani a . oy . . C . :
Faten prace se stiZnostmi z hlediska terénni i pobytové
C.3 stisnosti zvySovani kvality, asertivni i sluzby pro seniory, VP 8
5055 7 ! pravidla v praxi jejich uplatnéni sluzby pro osoby bez
pfi praci pFistiesi
Kc.)murjlk’ace Aktivizace seniorq,
a jednani se . W, . i s
senio motivace, aktivizaéni techniky, aktivizalni pracovnici
C.4 aktivig’énf 3 navazovani spoluprace s klienty, | 1 z terénni i pobytové PC 16
. . | reminescenéni techniky, sluzby pro seniory
reminescent | ) .
. ) specifika komunikace se seniory
ni techniky

Led
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‘ AL EIES) racovnici v piimé péci
s klientem s demenci, s P . P . P
. ) . : - pecovatelky sluzeb
Komunikace | nemotivovanym klientem, s I (Y
€.5 |ajednéanise |klientem s poruchami 4 P el VPO . PC 8
. . terénni) a pracovnici
seniory komunikace, tvorba a “
] A sluZeb pro osoby bez
aktualizace IP a role kli€¢ového -
q p pristresi
pracovnika, spoluprace se SP
aktiviza¢nl pracovnici z
domovi pro seniory a
Ochrana Prava, pracovnici v pfimé péci
. prav pravni minimum, kompetence A - pecovatelky sluzeh pC 8
' uZivatell - | pii poskytovani zakladniho pro seniory (pobytové i
SQSS 2 socialniho poradenstvi terénni) a pracovnici
sluzeb pro osoby bez
| pFistiesi
Podavania |StiZnosti, konflikty, pracovnici v pfimé pégi
FeSeni feseni konfliktd mezi klienty, - petovatelky sluZeb
&7 stiznosti, konfliktni situace v tymu, a pro seniory (pobytové i pC 8
) Feseni stiznosti na kvalitu sluzby, terénni) a pracovnici
kofliktd, asertivni pravidla v praxi jejich sluzeb pro osoby bez
SQSS 7 uplatnéni pfi praci pfistres
Rok 2013
Nouzové a havarijni situace, . g
o Ep . . vedouci stfedisek-
krizové fizeni, definice . e .
. havarijnich situaci a postup et i polsifters
C.8 [SQsSS 14 o . . e 1 sluzby pro seniory, VP 8
feSeni, preventivni opatfeni .
. o R sluzby pro oschby bez
vzniku havarijni a nouzové Tt
. pristresi
situace 3
Rozvoj organizace, A
Ve . ‘ . vedouci stfedisek-
tvorba strategie a planu rozvoje, f s :
marketingové strategie NNO terennii pobytové
€.9 (50559, a10 .- ) . 1 sluzby pro seniory, VP 16
personalni strategie a plén, 3 ;
, . . c sluZby pro osoby bez
profesni rozvoj zaméstnanct, e
" pristfes
dobrovolnici
aktivizacni pracovnici z
Nouzové a havarijni situace, domovu'p.ro szve’mc?ry .av.
pracovnici v pfimé péci -

standardizace resen( havarijnich

€.10 | SQSS 14 situaci a jejich prevence, postup 4
pfi vzniku nenadalé havarijni

situace

petovatelky sluzeb pro
seniory (pobytoveé i
terénni) a pracovnici
sluzeb pro osoby bez
pristresi

PC 8
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aktivizacni pracovnici z
I domovil pro seniory a
Syndrom Dusevni hygiena, pracovm’fi v pFimér;é(:i )
vyhofenia | eticka dilemata v praci ecovatelky sluzeb pro
€.11 |etika v pefovatelky, kultura organizace, 4 Senio ( O\{J ) ip PC 8
socidlnich prevence syndromu vyhofeni, terén:l\/i) g r:covnl'ci
sluZzbach techniky duSevni hygieny sluseb proF;soby bez
pfistresi
0] i j, ty 3 Tl o
s:;z;'r;zivo]' ymevd aktivizaéni pracovnici z
plan vlastniho profesniho ;lrc’)ar:g\\::icr:)ir\? :;::Zr;;a )
rozvoje, komunikace a pfedavani etovatelky sluzeb pro
C.12 |SQSS 6 a 10 | informaci v tymu, tymova 4 seniory (po\{)ytové ip PC 8
spolupréce v ramci vice et o precsvid
pracovnich pozic, vyména sluseb pro osoby bez
zkusenost/ dobré praxe v o
I organizaci i e
Tabulka ¢. 2
Oteviené kurzy
B Pocet Akreditace Casovd
Cislo | Téma Zaméfeni kurzu a obsah .y o o | POpis U€astnikd dotace
K uéastnikl
urzu v hod.
Rok 2012 - 2013
novi zam&stnanci
sluZzeb pro seniory,
- Kvalifikaéni . e - zdravotné
C.13 Pracovnik v socidlnich sluZbach 6 . PC 150
kurz postiZenych, nebo ze
sluZby pro osoby bez
i pristiesi
Rok 2012 =
Metod Motivace klienta,
sociéln\{ navazani spoluprace a aktivizace socialni pracovnici
&.14 | prace nemotivovaného klienta, nove 6 z terénni i pobytové Sp 3
) motivJac":nI trendy v socidlni prdci, pfistupy a sluzby a ze sluzeb pro
rozhovor metody socidlni prace v praxi osoby bez pfistfesi
Komunikace | o
ajednanis | Komunikace, socialni pracovnici
C.15 klientem a |spoluprdce s rodinou klienta a 6 z terénni i pobytové SP 8
jeho blizkymi oschami sluzby pro seniory
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Rok 2013
! _ . -
' Psychobiogra | v oatioday Wit v socidlni pracovnici
| €.16 | ficky model etiey Y 4 z terénni i pobytové SP 8
N praxi . .
| prof. Bdhma sluzby pro seniory
5 Proutvho Metody préce G. Proutyho socidlni pracovnici
€.17 terapi\{a s lidmi s demenci, navazani 4 z terénni i pobytové SP 8

kontaktu, spoluprace sluzby pro seniory
socidlni pracovnici

z terénni i pobytové

Individudlni | Individudlni planovani,
pldnovaniu | zplsoby komunikace,

¢.18 - . ; 6 sluZby pro seniory a Sp 8
nekomunikuji | speluprace s pracovniky v soc. sluteb oo osoby bez
| cich klientd | sluzbach a jejich zapojeni do IP oy P Y
| pristresi

1.3 PodminKky pro zajisténi vzdélavacich a rekvalifika¢nich sluzeb

a) Dodavatel zajisti veSkerou ptipravu a realizaci vzdélavacich a rekvalifikalnich kurzii. Bude uzce
spolupracovat s projektovym manazerem vzdélavani,

b) Polet vyuCovacich hodin kurzii realizovanych formou na kli¢ bude 8 hodin na den.

¢) Kurzy na kli¢ budou realizovany v tiidennim bloku s poétem max. 20 icastnikd.

d) Predpokladem je realizace nejméné jednoho vzd&lavacitho bloku mési¢ng. Vzd€lavaci bloky pro
vice€etnou skupinu zamé&stnancii budou realizovany 4 x.

e) Dodavatel zajisti $kolicf materidly viem G&astnikiim.

f) Kazdy kurz bude ukonlen vystavenim osvédeni pro kazdého uspéiného ulasinika. Osvédéeni
(certifikat) o absolvovani musi dodrZet pravidla povinného minima publicity OP LZZ.

g) Dodavatel zajisti poskytnuti zp&tné vazby z realizace pro zadavatele.

2. Misto plnéni zakazky

Realizace vzdélavacich aktivit probéhne:
a) v prostorach sidla zadavatele — Zahradnickd 1534/5, 412 01 Litoméfice,
b) vjinych prostordch, které zajisti dodavatel po dohod& se zadavatelem, zejména u otevienych
kurzi.
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3. Doba plnéni zakazky

* *

Zakazka bude realizovand vobdobi od 05/2012 — 11/2013 a ¢&lenéna dle rozpisu v 1.1 zaddvaci
dokumentace.

Pfedpokladana realizace zakazky je uspofadani tfidennich bloki pro jednotlivé skupiny pracovnik. Navrh
harmonogramu realizace zakazky bude soudasti nabidky uchazefe. Vzhledem k tomu, Ze realizace bude
poskytovana pfevaZné sménovym zaméstnancim, je nutné navrzeny harmonogram operativné upravovat
se zadavatelem. Kurzy budou realizovany v terminech uréenych zadavatelem po dohodé s dodavatelem.

Pro ¢ast zaméstnanct se specifickymi potfebami je moZna realizace formou otevienych kurzi.

4. Kvalifika¢ni predpoklady

Uchaze¢ musi spliiovat nize uvedené kvalifikaéni poZadavky. Prokdzéni splnéni kvalifikace je
piedpokladem posouzeni a hodnoceni nabidky uchazede. NepfedloZeni kteréhokoli zpoZadovanych
dokladi nebo predlozeni neplatného dokladu je povazovano za diivod k vyloudeni uchazede ze soutéze.

Zadavatel stanovuje tyto poZadavky na kvalifikaci uchazede:

a) Cestné prohlageni uchazede, Z¢ nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydli§té dodavatele.

b} Cestné prohlaSeni uchazele, Ze nema nedoplatek na pojistném a na penale na vetfejné zdravotni
pojisténi nebo na socidlni zabezpedeni a pFispdvku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani & bydli§té dodavatele.

¢} Vypis z obchodniho rejsttiku, pokud je v ném zapsan, nebo jiny doklad o pravni subjektivité.

d) Cestné prohla¥eni o bezthomnosti uchazede (fyzické osoby) €i statutdrniho organu uchazege
(pravnické osoby).

¢) Prostou kopii dokladu o opravnéni k podnikani nebo jiné povoleni k &innosti v rozsahu odpovidajicim
pfedmeétu zakazky.

f) Prosté kopie akreditace viech kurzi, uvedenych v popisu pfedmétu zakazky, udélené MPSV dle
zékona ¢, 108/2006 Sb.
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5. Predpokladana hodnota zakazky a pozadavky na zpracovani
nabidkové ceny

Uchaze¢ stanovi nabidkovou cenu jako celkovou cenu za vymezeny predmét zakazky v souladu s touto
zadavaci dokumentaci, a to absolutni ¢astkou v &eské méné. V cené musi byt zahrnuty veskeré naklady
nezbytné k plnéni pfedmétu zakazky, tzn. piiprava a realizace aktivit.

Piedpokladana hodnota zakazky je stanovena jako maximalni

celkem ve vysi 655 000 K¢ bez DPH

Pfedmét zakézky je zaddvan jako jedna zakdzka, ale vzhledem k vnitfnimu €lenéni je rozdélen na &asti
(jednotlivé kurzy). Vysledkem Fizeni miZe byt zadani jednotlivych ¢asti zakazky rliznym dodavateltim.

5.1 Zptisob a zpracovani nabidkové ceny

Nabidkovou cenu uvadgjte v &lendnich uvedenych v tabulce &.1 a &. 2, kurzy & 1 aZ 18 této zad4dvaci
dokumentace. Nabidka bude zpracovéna takto:

a) Jednotkova nabidkova cena bez DPH (osoba/den, den/kurz) pro kazdou aktivitu.
b) Nabidkova cena za jednotlivé aktivity celkem bez DPH a v&etné DPH platné v CR ke dni podani

nabidky.
¢) Nabidkova cena celkem bez DPH a véetné DPH platné v CR ke dni podani nabidky.

6. Podminky a poZadavky na obsah a zplisob zpracovani nabidky

Nabidka i dokumentace osvédéujici splnéni poZadovanych kritérii uchazetem budou podany pisemng,
v Ceském jazyce, v jednom vyhotoveni.

Identifika¢ni udaje o uchazedi budou uvedeny v Kryeim listu nabidky (pfiloha ¢. 1 zadavaci
dokumentace). Nabidkova cena bude rozpracovana vzdy dle tabulky &. 1 a 2 zadavaci dokumentace.

Vytisk nabidky v&etné viech souvisejicich piiloh musi byt pevné spojen do jednoho celku tak, aby bylo
zamezeno nezadouci manipulaci s jednotlivymi listy.

Nabidka nesmi obsahovat piepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.
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Nabidka musi byt podepsana statutdrnim zdstupcem uchazee v souladu se zplsobem podepisovéani za
spole¢nost uvedeném v obchodnim rejstéiku ¢i zmocnénou osobou k takovému tikolu (original p¥islugné
plné moci musi byt v takovém pitipad€ soutasti nabidky).

Zadavatel poZaduje jako soudast nabidky Navrh smiouvy, podepsany opravnénou osobou uchazeée. Do
navrthu smlouvy budou uchazefem =zapracovany obchodni podminky uvedené vtéto zadavaci
dokumentaci.

Névrh smlouvy musi obsahovat klauzuli, Ze dodavatel bude zavizan povinnosti umoZnit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu, zn¢hoZ je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladi
souvisejicich s plngnim zakazky, a to po dobu danou pravnimi piedpisy CR k jejich archivaci (zdkon &.
563/1991 Sb., o Getnictvi, a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty v platném znéni).

Néavrh smlouvy musi obsahovat nazev a &islo projektu, z kterého je zakdzka hrazena véetné povinného
minima prvki publicity projektu.

Zpracovand nabidka bude obsahovat v tomto pofadi:

1) Kryci list nabidky, ptiloha ¢. 1.

2) Obsah nabidky v¢etné poctu stran jednotlivych ¢asti.

3) Popis pfedmétu zakazky v souladu se zadavaci dokumentaci, kde uchaze¢ uvede specifikaci kurzu,
osnovu, metody a formu vyuky, hodnoceni vyuky, jméno lektora a ukazku Zkolicich materialf.

4) Kvalifikatni pozadavky.

5) Prohlaseni o vazanosti nabidky.

6) Navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem uchazede.

7) Dalii ptilohy a dokumenty v souladu se zadavaci dokumentaci.

7. Posouzeni a hodnoceni nabidek

Viechny dorufené nabidky, které budou dorudeny v¥adné lhité, budou uplné a budou zpracovany
v souladu se zaddvacimi podminkami, budou posouzeny a hodnoceny.

Zadavatel posoudi nabidky jednotlivych dodavateld podle stanovenych kriterif,
Hodnoceni &iselnych kriterii:

1) Nabidkova cena s vahou 30 %
Pro hodnoceni nabidkové ceny (&iselného kriteria) bude pouzit nasledujici vzorec:

H1 =100 x Cumin/ Cu x vdha kritéria v procentech

Hi je podet bodl pridéleny x-té nabidce v kriteriu
Chin je nejniZsi nabidkova cena (hodnota), nejvhodngj3i nabidka v daném kriteriu

9
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Cn je cena (hodnota) hodnocené nabidky

2) Flexibilita dodavatele vyjiadiena dobou splatnosti faktur s vahou 10 %
Hodnocena bude celkova nabidnuta délka splatnosti faktur:

H2=100 x Dn/Dmax x vaha kriteria v procentech
H2 je pocet bodu pridéleny x-té nabidce v kriteriu
Dnje hodnota hodnocené nabidky v poctu dnl v kriteriu
Dmax je nejvyhodn&j$i nabidka v poétu dnt v kriteriu
Hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kriterii:
Pti hodnoceni kriterif se pouZije bodova stupnice 1 aZ 100. Nejvhodn&jsi nabidce je pfifazena hodnota 100
bodti, kazdé¢ dal$i nabidce v pofadi bude piifazena hodnota o 10 bodd nizsi.
3) Soulad nabidky s poZzadavky zadavatele s vahou 30 %
Podet boda hodnocené nabidky x vaha kriteria v procentech
Hodnoceno bude:
- Soulad s pfedmétem zakazky
- Soulad s lhiitou a podminkami dodéni
4) Zpusob poskytovani sluzby s vahou 30 %
Pocet bodid hodnocené nabidky x viha kriteria v procentech
Hodnoceno bude:
- Obsah a struktura nabizenych vzdélavacich aktivit
- Metody a formy vyuky
- Piizpusobeni vyuky dle cilovych skupin uZivatelt vzdélavanych udastnika

- Zputsob hodnoceni vysledki

Vitézna nabidka bude ta, kterd dosdhne nejvy3siho poctu bodt v soudtu hodnocenych kriterii.

8. Pozadavky na podani nabidky

Nabidka bude dorugena doporucené nebo osobnim poddnim na adresu: Farnf charita Litomd¥ice,
Zahradnickd 1534/5, 412 01 Litom&Fice do 23.3.2012 do 15,00 hod., v pracovnich dnech od 8,00 do 15,00
hod.

V ptipad€ doruCovéani nabidek postou se za okamzik piedéni nabidky povaZuje prevzeti zasilky adresatem.
Nabidky pfijaté po vy$e uvedené lhiité nebudou piijaty do daliho hodnoceni.
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Uchazeg je povinen nabidku dorucit v uzaviené neporuiené obdalce oznadené textem:
ZADAVACT RIZENf OP LZZ - NEOTVIRAT

Nazev projektu: Vzdélavanim zaméstnanci Farni charity Litoméfice k zaji§téni dostupnosti a
kvality sluzeb
Reg.¢. CZ.1.04/3.1.03/66.00033

Néazev zakdzky: Realizace akreditovanych vzdélavacich kurzi (MPSV) pro pracovniky Farni charity
Litomérfice

Na obélce musi byt uvedena adresa zadavatele i uchazede.

Uchazed miize podat do vybérového fizeni pouze jednu nabidku na pfedmét zakizky Zadavaci
dokumentace.

9. Obchodni podminky

Znéni smlouvy v pfipadé realizace zakazky se fidi zdkonem ¢. 513/1991 Sb. Obchodni z4dkonik v platném
znéni.

Néavrh smlouvy musi minimalné obsahovat:

- Identifika¢ni idaje obou stran smlouvy, mista pro’podpisy stran na jedné listing
- Nézev projektu a uvedeni pfedmétu zakazky
- Misto a termin plnéni
- Cena v K& bez DPH za provedeni zakazky v Clenéni podle jednotlivych vzdélavacich témat, cena
celkem bez DPH, vy$e sazby DPH a cena celkem véetné DPH, p¥ipadng informaci, Ze dodavatel
neni platcem DPH
- Platebni podminky:
a) Platba za pfedmét zakazky bude zadavatelem vi¢i dodavateli provedena bezhotovostnim
bankovnim pfevodem na zékladé vystavenych faktur
b) Faktury budou obsahovat naleZitosti ¥adného dafiového dokladu. Na kazdé faktufe bude
uveden nazev projektu a jeho registraéni &islo
- Klauzuli, Zze dodavatel (pifpadn& i subdodavatel} bude zavdzin povinnosti umoZnit osobdm
opravnénym k vykonu kontroly projektu, z n€hoZ je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladf
souvisejicich s pln&nim zakdzky, a to po dobu danou pravnimi pfedpisy CR k jejich archivaci
(zékon &. 563/1991 Sb., o U€etnictvi, a zdkon &. 235/2004 Sb., o dani z p¥idané hodnoty v platném
Znéni).
- Ostatni podminky dle navrhu uchazeée
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10. Délka lhiity vazanosti predlozenou nabidkou

Lhiita, po kterou jsou zajemci vazani svou nabidkou, ¢inf 20 kalendafnich dnfl. Tato lhita po¢ina b&Zet
dnem nasledujicim po skonéeni lhiity pro podani nabidek a tato lhiita kondi dnem rozeslani ozndmeni
vyhlaSovatele o pfidéleni zakazky.

11. Misto a termin otevirani obalek, posouzeni iplnosti a hodnoceni
nabidky

Otevirdni obélek s doru¢enymi nabidkami probéhne 26.3.2012 v sidle zadavatele Farni charity Litoméfice,
Zahradnicka 1534/5, 412 01 Litoméfice.

Pokud nebude spliiovat nékierd nabidka &isté formalni poZadavky stanovené v zadavaci dokumentaci,
bude zijemce vyzvén o doplnéni na e-mailovou adresu uvedenou uchazefem. Lhita k dodateénému
doplnéni formalnich nalezitosti nabidky po&ina b&Zet od odeslani zAdosti o doplnéni a ¢ini 48 hodin.

Pro otevirani obalek, posouzeni dUplnosti a hodnoceni nabidek bude ustanovena péti &lennid komise
sestavena ze zastupct zadavatele. Clenoveé komise podepisi &estné prohlaseni o nestrannosti pro posouzeni

a hodnoceni nabidek.

Uchaze¢i budou o vysledku vybéru vyrozuméni nejpozdéji do 11. 4. 2012.

12, Dodatecné informace k zadavacim podminkam

Dotazy k zaddvaci dokumentaci je moZné zaslat nejpozdéji 5 dntl pfed koncem lhiity pro podani nabidek.
Dotazy, které budou zaslany pozdéji, nebudou zodpovézeny.

Dotazy je mozno podavat pouze elektronicky na kontaktni e-mail zadavatele fchitm@fchltm.cz. Do
pfedmétu emailu uchazed uvede : VR na Realizaci vzdélavani

Dotazy a odpovédi budou zvefejnény na webovych strankach organizace (www.fchltm.cz) a ESF v CR
(www.esfer.cz) a zaslany vSem zndmym uchazeélim,

Ustni dotazy a konzultace nejsou ptipustne.

13. Dalsi informace

Zadavaci dokumentaci je mozné si stdhnout v elektronické podob& na strankach ESF www.esfer.cz,
v sekei zadavaci fizeni, sluzby.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechat si viechny obdrZzené nabidky, které mu byly dorudeny.
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Zadavatel nebude uchaze¢lm hradit Zadné naklady vzniklé s Gdasti v zadavacim fizen{,
Zadavatel je opravnén poZadovat po uchazedi, aby pisemné objasnil pfedloZené informace &i doklady.

Zadavatel si vyhrazuje pravo vyb&rové fizeni zrusit za podminek uvedenych v Metodickém pokynu pro
zadavani vetejnych zakdzek v OP LZZ, pfirucka D9, verzi 1.4.

14. Prilohy zaddvaci dokumentace

Pifloha &. 1 - kryci list nabidky

M
V Litom&ficich dne 5.3.2012

.....................................................

Podpis statutarniho zastupce

Farnf charlta Litomé&fice
Zahradnické 1534/5
412 01 Litoméatice
tel. 417 770 000, 417 770911
180: 467 69 382 -1-
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