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ZADAVACI DOKUMENTACE

Podle Metodick6ho pokynu pro zad6vini zakdzek (D9) v OP LZZ ve verzi 7 .4, na zadixaci iizeni se
neaplikuji ustanoveni zAkona (. 137 12006 Sb., o veiejnlich zak zkirch.

NAZEV ZAKAZI<Y

Realizace akre ditova n{, ch vzdillAv acich kurzri (MPSV) p ro pracovniky
Farni charity Litomeiice

Realizovan6 v r6mci proj ektu:
Vzd6l6vinim zamdstnancri Farni charity Litom6iice k zaji5t6ni dostupnosti a kvality sluZeb,

reg. E. C2.1.O413. 1.03/66.00033.

Tento projekt je spolufinancovdn EvropskSi'm sociSlnim fondem prostiednictvim Operadniho programu
- Lidsk6 zdroje a zam6stnanost a stdtnim rozpodtem Cesk6 republiky.
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Osoba opr5vn6nA jednat:
(d5le jen zadavatel)

Farni charita Litomdiice
Zahradnick5 153415, 412 01 Litom6iice
+o I ovJdz
c246769382
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1. PREDMETZAKAZKY

Piedm6tem zakAzky je nakup a rcalizace sluZeb, vzddl6vacich kurzri, pro pracovniky Fami charity
Litom6iice. Realizaci zakazky bude podpoieno nejm6nd 70 zamdstnanct, kteii celkovd absolvuji nejmdnd
418 kurzri. Y zddlavaci kurzy musi blft akreditovand MPSV CR dle zrikona 10812006 Sb. o soci6lnich
sluZb6ch a souvisejicich rryhl65ek.

Piedmdt zakazky je zadhvdn jako jedna zakizka, a1e vzhledem k vnitinimu dlendni je rozddlen na d6sti,
jednotliv6 kurzy. Vlisledkem iizeni m:0rLe blt zadrlni j ednotlivfch tdsti zakazky rttznlim dodavatelfim.

Pokud dodavatel neni schopen zajistit plndni piedm6tu zakazky v pln6m rozsahu s6m, je opr6vndn zajistit
. d6st plndni prostiednictvim subdodavatele. Toto ustanoveni se tlfk6 zejm6na otevienfch specializovanly'ch
kurzri uvedenfch v piedmdtu zakinky. V piipadd Ze dodavatel plinuje zajistit thst zak zky
prostiednictvim subdodavatele, je dodavatel povinen v nabidce subdodavatele identifikovat a vymezit
plndni, kterd bude prostiednictvim subdodavatele zajllf ovat.
Dodavatel je povinen zavAzat takoveho subdodavateie k plndni podminek zadiwaciho iizeni, zejm5na
prokazdrni kva"lifikace a zav6z6ni povimosti umoZnit osob6m opr6vndnlim k vfkonu kontroly proj ektu,
z ndhoL je zakfuka fuazena, prov6st kontrolu dokladri souvisejicich s plnEnim zakbzky, a to po dobu
danou pr6r,nimi piedpisy CR k jejich archivaci (zilkon t,. 563/1991 Sb., o ridetnictvi , a zikon i,. 23512004
Sb., o dani z piidand hodnoty v platn6m zndni).

Zadhvaci podminky pro jednotliv6 ditsti zakitzky se zcela shoduji se zad6vacimi podminkami pro zaklzku
jako jeden ce1ek. Pii pod6ni nabidky na jednotlivd ddsti se bude pii hodnoceni postupovat stejnlfm
zpfisobem, jako pii posuzovrini nabidky na celou zakazkt.

Nesplndni kvalifikadnich kiterii jedn6 ddsti, resp. pod6ni neupln6 nabidky do jedn6 z Edsti neni drivodem
pro vyloudeni nabidky z hodnoceni ostatnich d sti zakazky, do kterlich uchazed svou nabidku podal.

Cilovou skupinou jsou pracovnici Fami charity Litom6iice. Vedouci pracovnici, soci6lni pracovnici a
pracovnici v sociii.lnich sluZb6ch, kteii pracuji v sluZb6ch soci6lni p6de a prevence se skupinami zdravotnd
postiZen;ich, senioni a osob bez piistie5i.
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1.1 Specifikace piedmdtu zak{zky

Tabulka i. I

Uzaviend kurzy

dislo
kurz
u

T6ma Zam6ieni kurzu a obsah
Potet

opakov6
n[ kurz0

Poois riiastnik0
Akreditace

Casov6
dotace
v hod.

Rok 2012

8.1
Vedeni
rymu,
SQSS 6
a 9

Manaiersk6 dovednosti,
i izenia hod nocen i  pracovniho
vr/konu, aktivni vedeni porad,
budoviini tf m0, veden i
dokumentace sociii Ini sluiby,
syst6my kom u nikace a tok
informaci ve velk6 NNO, vyuzi t i
informadn ich tech nologi i

L

vedouci stiedisek-
ter6nni i  pobytov6
sluiby pro seniory,
sluZby pro osoby bez
piistieSf

VP 8

E.2

Ochrana
p16v
uiivatelfr,
SQSS 2

Ochrana prdv uZivatelt,
prevence, stigmatizace a
poruSovdni pr6v ui ivatel0,
zp0soby ieSeni poruSoviini priiv
a st iet0 zi i jm0, pi i j imdnidar0

I

vedouci  a socidln i
pracovnici stiedisek-
ter6nni i pobytov6
sluZby pro seniory,
sluiby pro osoby bez
piistieii

VP, SP 8

c.g

Poddveinia
ieSeni
stiZnosti
SQSS 7

Krizov6 situace,
prdce se st i inostmiz hlediska
zvy5ovd ni kvality, asertivni
pravid la v praxi je j ich uplatndni
pi i  prdci

T

vedouci stiedisek-
ter6nni i pobytov6
sluiby pro seniory,
sluiby pro osoby bez
piistieii

VP 8

t.q

Komunikace
a  j edndn ise
sen rory,
akt iv izadnia
rem inescend
nitechniky

Aktivizace seniori,
motivace, aktivizadni techniky,
navazovdni spoluprdce s klienty,
reminescendni techniky,
speci f ika komunikace se seniory

I
aktivizadni pracovn ici
z ter6nni i pobytov6
sluiby pro seniory

PC L 6
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e.s
Kom unikace
a jedni in ise
seniory

Komunikace,
s k l ientem s demenci,  s
nemotivovan}im klientem, s
kl ientem s poruchami
komunikace, tvorba a
aktual izace lP a role k l idov6ho
pracovnika, spolupriice se SP

4

pracovnici v piim6 p6di
-  peiovatelky slu:eb
pro seniory (pobytov6 i
te16nni) a pracovnici
sluieb pro osoby bez
piistieSi

PC 8

i.e
och ra na
priiv
uZivateli -
SqSS 2

Pr6va,
prdvni  minimum, kom petence
pi i  poskytovdni zdkladniho
sociiiln[ho poradenstvf

4

aktivizadni pracovnici z
domovrl pro seniory a
pracovn ici v piim6 p6di
- pedovatelky sluieb
pro seniory (pobytov6 i
te16nni) a pracovnici
sluZeb pro osoby bez
piistieSi

r L 6

t.t

Poddvdnia
ieieni
stiinosti,
ieSe n i
koflikt0,
SQSS 7

StiZnosti, konflikty,
ieieni konfliktri mezi klienty,
konfliktni situace v t1imu,
stiZnosti na kva litu sluiby,
asert ivni  pravidla v praxi je j ich
u platn6ni pi i  pr i ic i

4

pracovn ici v piim6 p6di
- pedovatelky sluieb
pro seniory (pobytov6 i
te16nni) a pracovn ici
s luieb pro osoby bez
piistieii

8

Rok 2013

i.e sQss 14

Nouzov6 a havarijni situace,
krizov6 ifzeni, definice
havari jn ich si tuaci  a postup
ieSeni, preventivni opatieni
vzniku havar i jnf  a nouzov6
srtuace

I

vedouci  st iedisek-
te16nnf i  pobytov6
sluiby pro seniory,
sluiby pro osoby bez
piistieSi

VP 8

d . s SQSS 9, a L0

Rozvoj organizace,
tvorba strategie a pliinu rozvoje,
marketingov6 strategie NNO,
persondlnf strategie a pliin,
profesni rozvoj zam6stnancit,
dobrovolnic i

I

vedoucist iedisek-
ter6nn i i pobytov6
sluZby pro seniory, ,
s luiby pro osoby bez
piistieii

VP -LO

i.ro SQSS 14

Nouzov6 a havarijni situace,
standa rd izace ieSenihavar i jnfch
situacia jejich prevence, postup
pi i  vzniku nenadd 16 havari jn i
srtuace

4

aktivizadni pracovnici z
domov0 pro seniory a
pracovnici v piim6 p6di -
pedovatelky sluZeb pro
seniory (pobytov6 i
te16nni)  a pracovnici
sluieb pro osoby bez
piistieSi

PC 8
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i.rr

Syndrom
vyhoienia
et ika v
socid ln ich
sluibii ch

DuSevni hygiena,
etickii d ilemata v prdci
pedovatelky, kultu ra organizace,
prevence syndromu vyhoieni,
tech niky duSevni hygieny

4

aktivizaini pracovnici z
domovri pro seniory a
pracovnici v piim6 p6ii -
peiovatelky sluieb pro
seniory (pobytov6 i
te16nni) a pracovn ici
s luieb pro osoby bez
pfistfeSi

PC 8

Ltz SQSS 6 a 10

Osobni rozvoj, tr/movii
spoluprdce,
pliin vlastniho profesniho
rozvoje, kom u nikace a pieddvdn,
informaciv trf'm u, trf'movii
spoluprdce v rdmci v ice
pracovnich pozic, vr/mdna
zkuSenost i  dob16 praxe v
orga nizaci

4

aktivizadni pracovnici z
domovri pro seniory a
pracovnici v piim6 p6di -
pedovatelky slu:eb pro
seniory (pobytov6 i
te16nni) a pracovnici
s luieb pro osoby bez
piistieSi

PC 8

Tabulka i. 2

Otevien6 kurzy

disto
kurzu

T6ma Zam6ieni kurzu a obsah
Poiet

(iastnik& Popis (iastnikfi
I Casovi

AKreottace I
l o o r a c e
I v hod.

Rok 2012 - 2013

i.rs Kva lifikadni
kurz

Pracovnik v socidlnich sluZbi lch 6

novizam6stnanci
sluieb pro seniory,
zdravotn6
post i :enych, nebo ze
sluiby pro osoby bez
piistieii

150

Rok 2012

i.r+

Metody
soci i l ln i

motivadni
roznovor

Motivace klienta,
naviizilni spolupriice a aktivizace
nemotivovan6ho klienta, nov6
trendy v socidlni priici, piistupy a
metody socidlni prdce v praxi

6

socid Inf pracovnici
z te16nni i pobytov6
sluZby a ze sluieb pro
osoby bez piistie5i

) P 8

i.rs

Kom unikace
a jedni inf  s
kl ientem a
Jeno
rod inou

Kom unikace,
spoluprdce s rodinou kl ienta a
bllzk,y'mi osobami

o
socidlni pracovnici
z te16nni i pobytov6
sluZby pro seniory

S P 8
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1.3 Podminky pro zaji5tdni vzddl6vacich a rekvalifikatnich sluieb

a) Dodavatel zajisti ve5kerou piipravu a rcalizact vzddlSvacich a rekvalifikadnich kurzfi. Bude rizce
spolupracovat s projektovfm m utaLerem vzddl|vini.

b) Podet vyudovacich hodin kurzt realizovanfch formou.na klid bude 8 hodin na den.
c) Kurzy na klid budou realizov6ny v tiidennim bloku s podtem max. 20 fdastnikri.
d) Piedpokladem je rcalizace nejm6nd jednoho vzddl6vacfho bloku mdsidn6. YzdElixaci bloky pro

vicedetnou skupinu zamdstnanctr budou realizoviny 4 x.
e) Dodavatel zajisti Skolici materi6ly vSem ridastnikrim.
f) Kaldy kurz bude ukonden vystavenim osvdddeni pro kaZddho risp65n6ho ridastnika. Osvdddeni

(ceftifik6t) o absolvov6ni musi dodrZet pravidla povinn6ho minima publicity OP LZZ.
g) Dodavatel zajisti poskl.tnuti zpdtn1 vazby zrealizace pro zadavatele.

2. Misto plnEni zak zky

Realizace vzddl6vacich aktivit probdhne:
a) v prostor6ch sidla zadavatele - Zahradnick|153415,412 01 Litomdiice,
b) vjinjch prostor6ch, kter6 zajisti dodavatel po dohodd se zadavatelem, zejmena u otevienfch

kurzt.
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Rok 2013

i.rs
Psychobiogra
fickf model
prof. Bdhma

Teoretickrl ziiklad a vyuiitiv
praxl 4

socidlnipracovnici
z te16nni i pobytov6
sluiby pro seniory

S P 8

E.tt Proutyho
tera pre

Metody pr6ce G. Proutyho
s lidmi s demencl nav{zAni
kontaktu, spoluprdce

4
socidlnipracovnici
z ter6nni i pobytov6
sluibv pro seniory

S P 8

i.ra
Indiv id udlni
pld novdni u
nekom u nikuj i
cich klient0

Individ uiilni pliinovii n i,
zp0soby kom unikace,
spolupriice s pracovnlky v soc.
sluZbi ich a je j ich zapojenido IP

6

socidlnipracovnici
z ter6nni i pobytov6
sluiby pro seniory a
sluieb pro osoby bez
piistieSi

S P 8
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3. Doba plnEnizakdzky

Zakinka bude realizovar6 v obdobi od 05/2012 - 11120]L3 a dlenbna d1e rozoisu vl.7 zad|vaci
dokumentace.

Piedpokl6daa6 realizase zakiaky je uspoi6drini tiidemich blokt pro jednotliv6 skupiny pracovnikfi. Nrivrh
harmonogramu realizace zakazky bude souddsti nabidky tchazede. Vzhledem k tomu, Ze realizace bude
poskytovrina piev(dnE smdnovjm zamdstnancrim, je nutn6 navrien! harmonogram operativnE upravovat
se zadavatelem. Kurzy budou realizov6ny v terminech urdenjch zadavatelem po dohodd s dodavatelem.

Pro d6st zamdstnancfi se specifickjmi potiebami j e m oind realizace formou otevienlch kurzri.

4. Kvalifikatnipiedpoklady

Uchazed musi spliovat niZe uveden6 kvalifikadni poZadavky. Prok|z(ni spln6ni kvalifikace je
piedpokladem posouzeni a hodnoceni nabidky uchazede. NepiedloZeni kter6hokoli z poiadovanlch
dokladt nebo piedloZeni neplatn6ho dokladuje povaZovdno za drivod k vyloudeni nchazede ze soutdZe.

Zadavatel stanovuje ty.to poZadavky na kvalifikaci uchazede'

a) eestnd prohl65eni uchaze(e, Le nemd v evidenci dani zachyceny daiovd nedoplatky, atojakv iesk6
republice, tak v zemi sidla, mista podnikdni di bydliStd dodavatele.

b) Cestn6 prohl65enf :uchazede, ie nem6 nedoplatek na pojistndm a na pen6le na veiejn6 zdravotni
poji5t6ni nebo na soct lr; zabezpedeni a piispdvku na stdtni politiku zamdstnanosti, a to jak v Cesk6
republice, tak v zemi sidla, mista podnikrini di bydli5td dodavatele.

c) Vjpis z obchodniho rej stiiku, pokudje v ndm zapsiin, nebo jinf doklad o pr6vni subjektivitd.
d) Cestn6 prohl6Seni o bezirhonnosti uchazede (fyzickd osoby) di statut6miho org6nu uchazede

(pr6vnick6 osoby).
e) Prostou kopii dokladu o opr6vnEni k podnikdni nebo jin6 povoleni k dinnosti v rozsahu odpovidajicim

piedmdtu zak6zky.
f) Prost6 kopie akreditace v3ech kurzt, uvedenjch v popisu piedmdtu zakfzky, uddlen6 MPSV dle

ztkona(,. 108/2006 Sb.
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5. Piedpokl6dand hodnota zak{zky a poZadavky nazpracovflni
nabidkov6 cenv

Uchazed stanovi nabidkovou cenu jako celkovou cenu za vymezenj piedmdt zak6zky v souladu s touto
zadhvaci dokumentaci, a to absolutni d6stkou v desk6 mdnd. V cend musi b1t zahrnuty ve5ker6 nSklady
nezbltn6 k plndni piedmlfi zakfnky, tzn. piiprava a realizace aktivit.

Piedpokl6dan6 hodnota zakdzky je stanovena jako maximrilnf

celkem ve vf5i 655 000 Ki bez DPH

Piedmdt zakinky je zadivin jako jedna zakiska, ale vzhledem k vnitinimu dlendni je rozd6len na d6sti
(ednotliv6 kurzy). Vfsledk em iizeni mfil,e bfi zad{nijednotlivfch d6sti zaktzky riznlm dodavatehim.

5.1 Zprisob azpracovflni nabidkov6 ceny

Nabidkovou cenu uv6ddjte v dlendnich uvedenjch v tabulce d,l a i,. 2, kurzy d. I ai. 18 t6to zad|vaci
dokumentace. Nabidka bude zpracov6na takto:

a) Jednotkovd nabidkov6 cena bez DPH (osoba./den, den&urz) pro kaZdou aktivitu.
b) Nabidkovd cena za jednotliv6 aktivity celkem bez DPH a vdetnd DPH platn6 v CR ke dni podrini

nabidky.
c) Nabidkov6 cena celkem bez DPH a vdetnd DPH platnd v CR ke dni poddni nabidky.

6. Podminky a poiadavky na obsah a zprisob zpracovani nabidky

Nabidka i dokumentace osvdddujici splnEni poZadovanlich kitdrii uchazedem budou podiiny pisemnd,
v desk6m jazyce, vjednom vyhotoveni.

Identifikadni ridaje o uchazedi budou uvedeny v Krycfm listu nabidky (piiloha d. I zaddvaci
dokumentace). Nabidkov6 cena bude rozpracoviina vZdy dle tabulky d. I a2 zadinaci dokumentace.

Vjtisk nabidky vdetnb v5ech souvisejicich piiloh musi blit per.trd spojen do j ednoho celku tak, aby bylo
zamezeno neLfidouci manipulaci s jednotlivlimi listy.

Nabidka nesmi obsahovat piepisy a opravy, kter6 by mohly zadavatele uv6st v omyl.
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Nabidka musi bjt podepsdna statutrimim zdstupcem uchazede v souladu se zprisobem podepisoviini za
spolednost uveden6m v obchodnim rej stiiku di zmocndnou osobou k takov6mu rikolu (origin6l piisluSnd
pln6 moci musi b1t v takov6m piipadd soudesti nabidky).

Zadavalel poZaduje jako soud6st nabidky N6vrh smlouvy, podepsanj opr6vndnou osobou uchazede. Do
niiwhu smlouvy budou uchazedem zapracovhny obchodni podminky uveden6 v t6to zadtvaci
dokumentaci.

N6vrh smloury musi obsahovat klauzuii, Ze dodavatel bude zaviahn povirurosti umoZnit osobdm
oprevndnim k vlikonu kontroly projektu, z ndhoi, je zaktzka hrazena, prov6st kontrolu dokladri
souvisejicich s plndnim zak zky, a to po dobu danou pr6vnimi piedpisy CR k jejich archivaci (z6kon d.
56311991 Sb., o ridetnictvi, a zifl<on d,. 23512004 Sb., o dani z piidan6 hodnoty v platn6m zn6ni).

N6vrh smlouvy musi obsahovat n6zev a dislo proj ektu, z kterdho je zakAzka hrazena vdetnd povinndho
minima prvkt publicity projektu.

Zpracovan{, nabidka bude obsahovat v tomto poiadi:

1) Ikyci iist nabidky, piiloha d. 1.
2) Obsah nabidky vdetnd podtu stran jednotlivlich ddsti.
3) Popis piedmdtu zakazky v souladu se zadhvaci dokumentaci, kde uchazed uvede specifikaci kurzu,

osnovu, metody a formu vliuky, hodnoceni vfuky, jmdno lektora a uk6zku Skolicich materi6lfr.
4) Kvalifikadni poZadavky.
5) Prohl65eni o vi2anosti nabidky.
6) N6vrh smlouvy podepsanf osobou opr6vndnou jednat jmdnem uchazede.
7) Dal5i piilohy a dokumenty v souladu se zad|vaci dokumentaci.

7. Posouzenia hodnoceni nabidek

V5echrry dorudend nabidky, kter6 budou dorudeny v i6dnd lhttE, budou ripln6 a budou zpracoviny
v souladu se zad6vacimi podminkami, budou posouzeny a hodnoceny.

Zadavatel posoudi nabidky jednotlivfch dodavateli podle stanovenfch kiterii. '

Hodnoceni diselnlich kriterii :

1) Nabidkovri cena s vfhou 30 %o
Pro hodnoceni nabidkov6 ceny (diseln6ho kiteria) bude pouZit n6sledujici vzorec:

Ht = 100 x C,nin / Cn x vdha krit6ria v procentech

Hr je podet bodri piiddlenf x-t6 nabidce v kriteriu
Crninje nejniZii nabidkov6 cena (hodnota), nejvhodndj5i nabidka v dan6m kriteriu
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Cnje cena (hodnota) hodnocen6 nabidky

2) Flexibilita dodavatele lyjddiena dobou splatnosti faktur s vdhou 10 7o
Hodnocena bude celkov6 nabidnutd d6lka solatnosti faktur:

Hz = 100 x I)n / D'nax x vdha kriteria v procentech

H2je podet bodt piidElenj xt6 nabidce v kriteriu
Drr je hodnota hodnocen6 nabidky v podtu dnri v kiteriu
D.*je nejvlihodnbj5i nabidka v podtu dnt v kiteriu

Hodnoceni subjektivnich (nediselnlich) kriterii:
Pii hodnoceni kiterii se pouZije bodov6 stupnice I ai 100. Nejvhodndj5i nabidce je piiiazena hodnota 100
bodfl, kaZdd da13i nabidce v poiadi bude piiiazena hodnota o 10 bodt niZ5i.

3) Soulad nabidky s poZadavky zadavatele s vdhou 30 7o

Podet bodfr hodnocen6 nabidky x vdha kriteria v procentech

Hodnoceno bude:
- Soulad s piedmdtem zakinky
- Soulad s lhritou a podminkami dod6ni

4) Zprisob poskytovfni sluiby s vrihou 30 7o

Poiet bodri hodnocen6 nabidky x v6ha kriteria v procentech

Hodnoceno bude:
- Obsah a struktura nabizenfch vzddl6vacich aktivit
- Metody a formy vfuky
- Piizprisobeni vjuky dle cilovych skupin uZivatehi vzddl6vanfch ridastnikri
- Zprisob hodnoceni vlfsledkri

Yitdzn| nabidka bude ta, kter6 dosil}ne nejvy35iho podtu bodri v soudtu hodnocenjch kriterii.

8, Poiadavky na pod6ni nabidky

Nabidka bude dorudena doporudend nebo osobnim podanim na adresu: Fami charita Litom6iice,
Zahradnick|153415, 412 01 Litomdiice do 23.3.2012 do 15,00hod., v pracovnich dnech od 8,00 do 15,00
hod.

V piipadd dorudoviini nabidek po3tou se za okamZik piedani nabidky p ovaltje pievzeti z6silky adres6tem.
Nabidky piijat6 po v1y'Se uveden6 lhritd nebudou piijaty do dal3iho hodnoceni.
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Uchazed je povinen nabidku dorudit v uzavien6 neporuiend obdlce oznadend textem:

ZADAVAC| ftjzpNi jPLZZ - NEOTViRAT

Nrizev projektu: Vzd6l6v6nim zam6stnanct Farni charity Litomdiice k zaji5t6ni dostupnosti a
kvality sluieb
Reg.i. C2.1.04/3.1.03/66.00033

N|zev zaktuky. Realizace akreditovanfch vzd6l6vacich kurzt (MPSV) pro pracovniky Farni charity
Litom6iice

Na ob61ce musi blft uvedena adresa zadavatele i uchazede.

Uchazed mtZe podat do qibdrov6ho iizeni pouze j ednu nabidku na piedmdt zakdzky Zad|vaci
dokumentace .

9. Obchodni podminky

Zn6ni smiouvy v piipadd rcalizace zakiaky se iidi z6konem d,. 51311991 Sb. Obchodni z6konik v platndm
zndni.

N6vrh smlouvy musi minimdlnd obsahovat:

- Identifikadni ridaje obou stran smlouvy, mista pro'podpisy stran najedn6 listinE
- Nrizev projektu a uvedeni piedmdtl zaktzky
- MiSto a termin plndni
- Cena v Kd. bez DPH za provedeni zakAzky v dlendni podle j ednotlivfch vzddl6vacich t6mat, cena

celkem bez DPH, vf5e sazby DPH a cena celkem vdetnd DPH, piipadnd informaci, Ze dodavatel
neni pl6tcem DPH

- Platebni podminky:
a) Platba za piedmEt zakazky bude zadavatelem vridi dodavateli provedena bezhotovostnim

barkovnim pievodem na zdkladd vystavenych faktur
b) Faktury budou obsahovat ndleZitosti i6dn6ho daiov6ho dokladu. Na kaZd6 faktuie bude

uveden n6zev proj ektu a jeho registradni dislo
- Klauzuli, Le dodavatel (piipadnd i subdodavatel) bude zav|zttn povimosti umoZnit osob6m

oprdvndn5im k vlikonu kontroly projektu, z nlhoL je zaktzka ltrazena, prov6st kontrolu dokladt
souvisejicich s plnbnim zakazky, a to po dobu danou pr6vnimi piedpisy CR kjejich archivaci
(z6kon d. 56311991 Sb., o ridetnictvi, a z(fl<on d. 235/2004 Sb., o dani z piidane hodnoty v platn6m
zndni).

- Ostatni podminky dle n6vrhu uchazede
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10. D6lkalhfityvdzanostipiedloZenounabidkou

Lhrita, po kterou jsou zhjemct vinim svou nabidkou, dini 20 kalendriinich dnt. Tato lhtta podin6 bdZet
dnem ndsledujicim po skondeni lhfity pro podani nabidek a tato lhirta kondi dnem rozesl(ni ozn6meni
lryhla5ovatele o pi rdlleni zakfuky .

Misto a termin otevirdni obrilek, posouzeni riplnosti a hodnoceni
nabidkv

Otevfr6ni ob6lek s dorudenlimi nabidkami probdhne 26.3.2012 v sidle zadavatele Fami charity Litomdiice,
Zahradnickd 1534/5, 412 01 Litombiice.

Pokud nebude spliovat nEkter6 nabidka distd form6lni poiadavky stanoven6 v zadhvaci dokumentaci,
bude z6jemce vyzv6t"L o doplnbni na e-mailovou adresu uvedenou uchazedem. Lhtta k dodatedndmu
doplndni formfilnich nil.elitosti nabidky podin6 bdZet od odeslani Eidosti o doplnini a iini 48 hodin.

Pro oteviriini ob6lek, posouzeni irplnosti a hodnoceni nabidek bude ustanovena pdti dlenn6 komise
sestaven6 ze z6stupcfi zadavatele. Cienovd komise podepiSi destnd prohl65eni o nestrannosti pro posouzeni
a hodnoceni nabidek.

Uchazedi budou o vlisledku vjbbru vyrozumdni nejpozddji do 11. 4.2012.

t2, Dodatein6 informace k zad6vacim podminkdm

Dotazy k zadtvaci dokumentaci je moln€ zas\at nejpozdbji 5 dnri pied koncem thfity pro pod6ni nabidek.
Dotazy, kter6 budou zasldly pozddji, nebudou zodpovbzeny.

Dotazy je moZno pod6vat pouze elektronicky na kontaktni e-mail zadavatele fchltm@fch1tm.cz. Do
piedmetu emailu uchazed uvide : Vft. na Realizaci vzd6l6vrini

Dolazy a odpovddi budou zveiejndny na webovjch str6nk6ch otganizace (www.fchltm.cz) a ESF v CR
(www.esfcr.cz) a zasldny v5em zn6mjm uchazedtm.

Ustni dotazy a konzultace nejsou piipustn6,

13 . Dal5i informace

Zad|vaci dokumentaci je moZn6 si stalnout v elektronickd podobd na strank6ch ESF www.esfcr.cz,
v sekci zaddvaci iizeni. sluZby

Zadavatel, si vyhrazuje pr6vo ponechat si v5echny obdrZen6 nabidky, kter6 mu byly dorudeny.
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Zadavatel nebude uchazedtm hradit Z6dnd nriklady vznikl6 s rldasti v zad6vac im iizeni.

Zadavatel je opr6vndn poZadovat po uchazedi, aby pisemnd objasnil piedloZen6 informace di doklady.

Zadavatel si vyhrazuje pr6vo vfbdrov6 iizeni zrulit za podminek uveden)tch v Metodick6m pokynu pro
zadhvini veiejnlch zakinek v OP LZZ, piirudkaD9, verzr 7.4.

14.

Piiloha d. 1 - kryci list nabidky

Piilohv zadfv aci dokumentace

V Litomdiicich dne 5.3.2012
Podpis statutdmiho z6stupce

Farn f eharita Litom6iice
Zahradnicke 1534/5
412 01 Lilomefice ::

tel.t 417 770 000' 411 770 @11
leoi467 69 382 -1'

!*l F otr-llcNiPRoGRAM
:::ffi, '.vl | - LTDSKEZDROJE
i-"o"bs evnop.txeur,'e I I AZAMESTNANOST

13


